LINTERVENTO

La questione Poste
vista da chi
vilavora e opera
nel sindacato

Spettabile redazione,

non ¢ la prima volta che Poste Ita-
liane ripresenta 1'ennesima riorga-
nizzazione sul territorio dichiaran-
do che verranno finalmente garan-
titi i servizi, stabilita la qualitd e ri-
modulate le risorse affrontando fi-
nalmente i problemi irmisolti. E' da
1 primi tagli di uffici ed é da alme-
no fre implementazioni di centri di
recapito che ce lo sentiamo dire. E
ogni volta la situazione sul territo-
rio non migliora, anzi.

| Comuni interessati ai tagli hanno
ricevuto la lettera di informazione,
nessuno di loro & stato mai coin-
volto nella rorganizzazione, anche
quelli che potevano presentare un
progetto diverso e disponibiliti a
MUOVI SCrvizZl.

Non solo. Ai Comuni non € mai
stata dimostrata la antieconomicitd
del servizio sul territorio. Non par-
liamo di servizio sociale; ormai sia-
mo una Spa a profitto privato, quin-

Procura al lavoro. Su una sponso-
rizzazione da 50mila euro al "Giro del
la Padania” da parte di Coop7, fra le
vincitrici dell'appalto per la realizza-
Zione della futura sede regionale (fo-
to). Mei giorni scorsi la Guardia di F-
nanza ha perquisito le sedi della stes-
a cooperativa & della sodeta sportiva
braidese che organizzd la manifesta-
zione adistica :

di & bene che chi rappresenta il ter-
ritorio non faccia appelli alla socia-
litd, ma sviluppi un progetto, un
rapporto di forza che abbia peso per
equilibrare il piatto del puro profit-
to. Quindi, la soluzione non sta ne-
gli aggiustamenti del sabato, ma in
un progetto che prospetta il territo-
rio come divisibile in aree di quali-
td A e in subordine B con diverse
qualitd di servizio. Una divisione
che non garantisce eguale dintto al
SETVIZIO Stesso.

Inolire, il Progetio Industriale, sep-
pure enunciando a tromba 8,000 as-
sunzioni che non ci saranno, pro-
durra invero circa 20,000 esuberi
sopratutto nelle categorie pin bas-
SE.

MNessuna informazione sulla mobi-
lit del personale, nessuna sul cari-
co che nmarra sugli uffici aperti ai
quali si chiederanno nuovi prodot-
ti, logici ai fini commerciali e fi-
nanziari, ma che se non accompa-
gnati da nisorse nuove, di persona-
le, si tradurranno in ulteriori file
agli spontelli, impossibilita di sosti-
tuzioni e carichi maggiori di stress
gia riscontrabili ogg.

Nel recapito la previsione di con-
segna a giomi alterni conferma la
divisione tra A e B nella popola-
zione che ha lo stesso diritto al ser-
vizio: gid oggi le condizioni di la-
voro sono a livello di collasso. In-
tere zone senza titolare, senza scor-
te, abbinamenti doppi e tripli e por-
talettere con straordinari pagati a
quote; mezzi mancanti perché da
mesi non si provvede alla manu-
fenzione e neppure alla igienica pu-
lizia degli interni; ricorso a mezzi
propri del personale con rimborsi
che non coprono rischi e consumi;
I"aumento del carico su chi imane
produce tensione tra i lavoratori. E
la gente vede solo la mancanza del-
la corrispondenza.

Molti si rivolgono agli Uffici po-
stali che devono pensare al Banco-
posta ¢ non rispondere di un servi-
zio che ha un'altra amministrazio-
ne: ma la gente si lamenta con lo
sportello, non sapendo che il reca-
pito non & gestito [i,

Se ancora manteniamo un servizio
€ per il rispetto di noi stessi ¢ la vo-
glia di conservare un posto di lavo-
1o, che non & garantito dal Jobs Act
acquisito in azienda da marzo,

Se chiudiamo oggi altn servizi nel
lerritorio, cosa accadrd ancora do-
mani?
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